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Miidiir Sunusu

Diinyada ve tilkemizde sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana
gelen degismeler , ttim toplumsal kurumlar etkiler .Bu nedenle egitim kurumlar: da bu
toplumsal kurumlarin basinda geldiginden dolay1 bu degismeler ve gelismelerden ¢ok
yonlii olarak etkilenmektedir.Bu anlamda okullarin bu degisime ayak uydurmalar:
zorunlu hale gelmistir. Okulun gorevlerinden bir tanesi de 6grenciyi bireysellestirdigi
gibi onu toplumsallastirmaktir. Bu nedenle, egitim orgititlerinin, 6zellikle okullarin
gelismeleri, cevreye uyum saglamalar1 ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.
Degisim stirecinde etkili bir yontem olarak ifade edilen stratejik planlama, cevresel
etkenleri odak unsur alarak, gelecegi dogru tahmin etmeyi ve karsilasilan sorunlar1 daha
kolay c¢ozebilmeyi ongoren bir yaklasimdir. Bu calismada, stratejik planlamayla ilgili
kavramsal bir c¢erceve olusturularak,okullardaki stratejik planlamaya iliskin
uygulamalarin ne derece etkili oldugu belirlenmeye calisilmistir. Okulun stratejik
planlamasinin yapilmasi, dolayisiyla okulun misyonunun, vizyonunun, ilkelerinin
stratejik amaclarinin, hedeflerinin, belirlenmesi okul gelisim stirecinin temel unsurlaridir
Stratejik planlama bir okulun etkililiginin ve stirekli gelisiminin anahtaridir. Gidecegi
liman1 bilmeyene hicbir rtizgardan hayir gelmez sozii stratejik planlamanin ge¢miste
oldugu gibi gitintimtizde de yarinda Oneminin bir kez daha vurgulamaktadir.
Giintimtizde okullar cagin gerekleri konusunda 6grencilerin, 6gretmenlerin, velilerin
egitimogretim ihtiyaglarina cevap verebilmek igin gittikce karmasiklasan bir yap:
icerisine girmektedir. Bu degisen ve gelisen okul yapis1 okul toplumunu olusturan biittin
bireylerin siirekli gelisim anlayisina sahip olmasi gerekmektedir.

Ibrahim HASKUL
Okul Miidiirii
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BOLUMII

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
[brahim HASKUL MUDUR Fatma KUNDUZ OGRETMEN.
Sertan EKINMCIOGLU | MUDUR YRD. Hafize ZOR OGRETMEN




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglu, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Topsogiit Akpmar Imam Hatip Ortaokulu, Topogiit adim okulun bulundugu
yerlesim yeri olan Topsogiit'ten, Akpmar adini ise Topsogiit koyti daha sonra
beldesinin bir mahallesi olan Akpmardan almaktadir. Topsogiit Akpmar imam
Hatip Ortaokulu, 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle birlikte ortaokul
kismu (6., 7. ve 8. sinif) Topsogiit Ortaokulu’na tasimali olarak devam etmistir.

Okulumuz 2002 yilinda, eski 2 derslikli miistakil binaya 2 dersligin daha ilave
edilmesiyle birlikte, 2002-2012 yillar1 arasinda Topsogiit Akpmar Ilkoégretim Okulu
olarak egitime hizmet etmistr. 2012 yilinda 12 yillik kesintisiz egitime gegilmesiyle
birlikte ilkogretim okulu, ilkokul (1., 2., 3., 4. siniflar) ve ortaokul (5., 6., 7., 8. smiflar)
olarak ayrilmis ve eski 4 derslikli miistakil binanin yikilip yerine yeni ilkokul ve
ortaokul binalariin yapim calismalar: nedeniyle tasimali olarak Topsogiit Karsiyaka
Ortaokulu’nda misafir olarak devam etmistir.

Okulumuz, 2014-2015 Egitim Ogretim yilimin ikinci déneminden itibaren yeni
yapilan 8 derslikli binada egitime devam ederken bolge halkinin istegi
dogrultusunda 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren imam hatip ortaokuluna
dontisttritilerek, Topsogiit Akpmar Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim dgretime
devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Topsogiit Mah. Cemlik Cad. Cografi Konum (link) http:/ /topsogutakpi
Okul Sok nariho.meb.k12.tr/ te

X ma/harita.ph

Yesilyurt/Malatya / PP

Telefon 04223992101 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta 762082eb.k12.tr Web sayfasi adresi: http: / /topsoguta

Adresi: kpinariho.meb.k1

2.tr

Kurum 754751 Ogretim Sekli: Tam gtin

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Kiz 85 Ogretmen | Kadin 6

Sayisi: Sayis1
Erkek 82 Erkek 7
Toplam | 167 Toplam 13

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 20

Sayis1

Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | :1

Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi



http://topsogutakpinariho.meb.k12.tr/
http://topsogutakpinariho.meb.k12.tr/
http://topsogutakpinariho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 7 6 13
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 0 0
Yardimci Personel 2 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 6 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvar: 1
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar: |1
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atdlyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif | yok

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

5/A 6 12 18 8/B 7 11 18
5/B 13 |9 22
6/A 8 8 16
6/B 10 |8 18
7/A 9 19 28
7/B 14 |16 30
8/A 7 10 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | Yok TV Sayisi Yok
Projeksiyon Sayis1 Yok Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018 4000 4000

2019 5000 5000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglar

asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 167 égrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida

yer

SONUCLAR

B tamamen katiliyorum

® katihyorum

® kararsizim
katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

Sekil 1:0gretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

Ogrencilerimize uygulamis oldugumu anket neticesinde  6gretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebilirim” maddesine katiliyorum yanitini verenlerin

orant %70 ¢ikmustir.

10



7%

v

® tamamen katiliyorum

® katihyorum

m kararsizim
katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

Sekil 2:0kul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket neticesinde * okul miidiirt ile

ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum’” maddesine katiliyorum yanitin

verenlerin orani %71 ¢ikmustir.

® tamamen katiliyorum

® katihyorum

® kararsizim
katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

Sekil 3:Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket neticesinde * okulun rehberlik

servisinden yeterince yararlanabiliyorum” maddesine katiliyorum yanitin1 verenlerin

orani %74 ¢ikmustir.

11



® tamamen katiliyorum
® katihyorum
» = kararsizim

= katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

Sekil 4:0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ogrencilerimize uygulamis oldugumuz anket neticesinde * okula ilettigimiz 6neri ve

isteklerimiz dikkate almir” maddesine katiliyorum yanitini verenlerin orani %74

cikmustir.

8%
® tamamen katiliyorum
® katiliyorum
® kararsizim
= katilmiyorum
tamamen katilmiyorum

Sekil 5:0kulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket sonucuna gore “ okulda
kendimi gtivende hissediyorum” maddesine katilryorum yanitini verenlerin orar
%76 cikmustir.

12



7%

5%
® tamamen katiliyorum
® katiliyorum
® kararsizim
katilmiyorum
tamamen katilmiyorum

Sekil 6:0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket neticesine gore * okulda
ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goritisti aliir” maddesine katiliyorum

yanitini verenlerin orani %79 ¢ikmustir.

H tamamen katiliyorum

® katilyorum

® kararsizim
katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

Sekil 7:Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenigsinde gesitli yontemler

kullanmaktadair.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket neticesine gore * 6gretmenler
yenilige acik olarak derslerin islemisinde cesitli yontemler kullanmaktadir’

maddesine katliyorum yanitini verenlerin orani %77 gikmustir.

13



2%

5%

b

v

M tamamen katiliyorum

m katillyorum

® kararsizim
katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

Sekil 8:Derslerde konuya uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket neticesine gore * derslerde

konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir” maddesine katilryorum yanitini

verenlerin orani % 84 ¢ikmuistir.

10%

6%

<

B tamamen katiliyorum

® katihyorum

® kararsizim
katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

Sekil 9:Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okuluz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket sonucuna gore “teneffiislerde

ihtiyaclarimi giderebiliyorum” maddesine katiliyorum yanitini verenlerin orani % 73

cgikmustir.
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® tamamen katilmiyorum
® katilmiyorum

® kararsizim

= katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

9

Sekil 10:Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket sonucuna gore * okulun igi

dis1 temizdir.” Maddesine katiliyorum yanitin1 verenlerin orani % 76 ¢ikmustir.

W tamamen katiliyorum
® katiliyorum

® kararsizim

= katilmiyorum

tamamen katilmiyorum

A‘

Sekil 11:Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket sonucuna goére “ okulun binast
ve diger fiziki mekanlar yeterlidir’ maddesine katiliyorum yanitini verenlerin oramn
%73 cikmustir.
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® katiliyorum

m kararsizim

B tamamen katiliyorum

katiimiyorum

tamamen katilmiyorum

Sekil 12:0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Okulumuz 6grencilerine uygulamis oldugumuz anket sonucuna gore * okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir’ maddesine

katiliyorum yanitini verenlerin orant %70 ¢ikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 o6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

SONUCLAR

® Tamamen katiliyorum

= Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen
katilmiyorum

Sekill: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin kararlariyla alinir
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Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda okulumuzda alian kararlarin

calisanlarin goriisleriyle alinmas: maddesine katiliyorum yanitini verenlerin oran

%70 cikmustir.

11%

3%

-
W

m Tamamen katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen
katiimiyorum

Sekil2: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket neticesinde ‘kurumdaki duyurularin

calisanlaria zamaninda iletilmesi’ maddesine katiliyorum yanit1 verenlerin orani

%74 gikmustr.

® Tamamen katiliyorum

= Katiliyorum

" Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen
katilmiyorum

Sekil3: Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Okulumuz 6gretmenlerine uygulamis oldugumuz anket sonucuna gore

’

odiillendirmelerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir’ maddesine katiliyorum

yanitini verenlerin orani %71 ¢ikmustir.
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® Tamamen katiliyorum

= Katiliyorum

" Kararsizim

Kartilmiyorum

Tamamen
katilmiyorum

Sekil4: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

Okulumuz 6gretmenlerine uygulamis oldugumuz anket sonucuna gore * kendimi,
okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim” maddesine katiliyorum yanitini verenlerin

orant %78 ¢ikmustir.

® Tamamen katiliyorum

= Kathyorum

1 Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen
katiimiyorum

Sekil5: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar.

Okulumuz 6gretmenlerine uygulamis oldugumuz anket sonucuna gore * calistigim
okul bana kendimi gelistirme imkani tanir” maddesine katiliyorum yanitin

verenlerin orani %72 ¢ikmustir.
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m Tamamen katiliyorum

m Katiliyorum

1 Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen
katilmiyorum

Sekil6: Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulumuz 6gretmenlerine uygulamis oldugumuz anket neticesine gore * okul,
teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir’ maddesine katiliyorum

yanitini verenlerin orani %73 ¢ikmustir.

® Tamamen katiliyorum

m Katiliyorum

1 Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen
katilmiyorum

Sekil7: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulumuz 6gretmenlerine uygulamis oldugumuz anket neticesine gore * calisanlara

yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi’ maddesine katiliyorum yanitim

verenlerin orani %50 ¢ikmustir.
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m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim
katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir yanitin1 verenlerin oram %77 ¢ikmustir.

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 9: Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.
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Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir yanitini verenlerin orani
%71cikmustir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Sekil 10: Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir yanitini verenlerin oram %80¢ikmuistir.
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10%

9%

<

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle katiliyorum

Sekil 11: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda Yéneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir yanitini verenlerin

orani %70 ¢ikmustir.

2%—\ 2%

y

m Kesinlikle Katilyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 12: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
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Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir yanitin1 verenlerin orani %84 ¢ikmustir.

2%

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
Kararsizim
katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 13: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri

takip eder ve kendimi giincellerim yanitin1 verenlerin orani %90 ¢ikmuastir.

Veli Anketi Sonuglari:
167 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar: asagidaki gibidir.
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SONUCLAR

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Sekil 1: Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Velilerimize yapilan anket sonucunda Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla

rahatlikla gortisebiliyorum yanitini verenlerin orani %72 ¢ikmuastir.

7%
m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
m Kararsizim
Kismen Katiliyorum

Sekil 2: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Velilerimize yapilan anket sonucunda bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda 68reniyorum yanitini verenlerin orani %81 cikmistir.
& Yy y C S
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m Kesinlikle Katiliyrum
m Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiorum

Sekil 3: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Velilerimize yapilan anket sonucunda 6grencimle ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum yanitini verenlerin orani %78 ¢ikmustir

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 4: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

25



Velilerimize yapilan anket sonucunda okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

almiyor yanitin1 verenlerin orani %80 ¢ikmuistir.

=
€

Sekil5 :Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katliyorum

® Katilmiyorum

kullanmaktadir.

Velilerimize yapilan anket sonucunda Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir yanitini verenlerin oram %83
gikmistir

H Kesinlikle katilyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Sekil 6: Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Velilerimize yapilan anket sonucunda okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik

onlemleri alinmaktadir yanitim1 verenlerin oram %73 ¢ikmustr.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Sekil 7: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.
Velilerimize yapilan anket sonucunda okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

gortislerimiz dikkate almir yanitini verenlerin orani %72 ¢ikmustir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum
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Sekil 8: E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.

Velilerimize yapilan anket sonucunda E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum yanitini verenlerin orani %67

5%
m Kesinlikle Kailiyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

cikmustir.

Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Sekil 9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin

distintiyorum.

Velilerimize yapilan anket sonucunda Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum yanitini verenlerin oram1 %79 ¢ikmistir

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum
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Sekil 10: Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Velilerimize yapilan anket sonucunda okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir yanitini verenlerin orani %82 ¢ikmaistir.

m Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

\

= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

¢

Sekil 11: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Velilerimize yapilan anket sonucunda okul her zaman temiz ve bakimlidir yanitini

verenlerin orani %69 ¢ikmistir

m Kesinlikle Katiliyorum
® Kailiyorum

m Kararsizim

4

Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorm

<

Sekil 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Velilerimize yapilan anket sonucunda okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir yanitini verenlerin orani %72 ¢ikmustir

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

i¢sel Faktérler

Guglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basarinin yiiksek olmasi

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Calisanlar

Kurum kiltara

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi

s birliki faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Ailelerin parcalanmamis olmasi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Akall tahta
Bilgisayar laboratuvari

Giclu internet ag1

Biitce

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis
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Iletisim Siirecleri

[letisim aglari

Bina ve Yerleske

Derslik basmna diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Yabanca dil yetersizligi

Veliler

Egitim siirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Yeni bina

Bilgisayar odasinda bilgisayar bulunmamasi

Donanim
Biit Okul aile birliginin ve hayirsever yardimlarimin yok denecek kadar
iitce
¢ az olmasi
Calisanlar Destek Personel sayis1

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

e Egitime verilen onem ve egitim siirelerinin artmasi

yoniinde diinyada gelisen bilin¢ ve atilan adimlar

e Diinyada ve iilkemizde okul oncesi egitim ve mesleki

egitimin yayginlasmasi

e Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi

hedefleyen bilin¢ diizeyinin artmasi

e Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun

gerceklestirilen degisimler

e Bakanligimizca  gorevde yiikselme ve  kariyer

basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar
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[limiz tarima dayali endiistri ve gelismekte olan

Ekonomik sanayisiyle ~komgu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin insan kaynaklarma ve dolayli olarak
egitime bakis acisina olumlu yansimalar:

e Komsu iller ve tulkemizin dogu-bati-kuzey-giiney
istikametinde = demiryolu ve karayolu baglantilar:
nedeniyle merkezi konumda olmasi

e Uluslararasi trafige agilan hava yolu ulasiminin her gecen
giin gelismekte olmasi

e Komsu il Elaz1g ile suyolu tasimaciliginin olmasi

Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar alanlarinin artmasi

e Koklu bir tiniversitenin varlig

Sosyolojik e Ilin tarihi dokusunun zenginligi

e Manevi ve kiilttirel zenginlik

e Biiyiik oranda geleneksel aile yapisma sahip olmasi
nedeniyle sug oranlarinin diger illere oranla diistik olmasi

o [limizin farkli sosyo-kiltiirel yapilara sahip olmasina
ragmen yasadigr huzurla ulusal bitunligimiizin
korumasina katki saglamasi

o [limizde bulunan 2. Ordu mensuplarinin ilimizin sosyo-
kiilttirel ve ticari yapisina etkisi

e Ilimizin tarihi dokusunu zenginligi

.

Teknolojik e Teknolojiyi kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina

yakin bir konumda bulunmasi

Dogalgazin sanayide ve konutlarda kullanilmaya
baslanmasi

Il genelinde okullarimizda 260 adet BT smifinin kullamlir
durumda olmasi

E-devlet sisteminin gelismesi

Kitle iletisim aracglarinda ve ulasimda yeni teknolojik araclarin

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin
kurallarin gelistirilmesi.

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu
yonde gelismesi.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve

disiplin sugu olarak kullanilmasina son verilmesi.
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Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin, her

gecen giin daha da arttirilmast hususundaki cabalar.

Ekolojik

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yonelisin

tum diinyada gelismesi.

Cevre  hakkinda  uluslararast1  baglayict  yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 arttirmaya yonelik
STK larin kurulmasi ve ¢calismasi.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini olumsuz etkilemesine

kars1 teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
Yerinden yonetim anlayisinin hayata gecirilememesi

Yerel yonetimlerin egitimle ilgili arsa ve benzeri
planlamalar a yeterli 6zeni gostermemesi

Egitim ve 6zellikle sinav sistemine doniik belirsizlikler

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gécten
dolay1 okul yapimi planlamasinda sikint1 yasanmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeni ile gelisen yeni
meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinalarin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin
pahali olmast dolayistyla okullarin maddi yonden
zorlanmasi.

Egitimde kullanilan ders arag¢ gereclerine dayali giderlerin
artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu

ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasu.

Sosyolojik

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci y1gilmalar:
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Cocuklarin gelisen ve biiyliyen cevreleri dolayisiyla
olumsuz ortamlardan korunmalarma yonelik rehberlik
ihtiyaglariin artmasi

[limizin yetismis insan yoniiyle go¢ veren il durumunda
bulunmas:

Hayat boyu oOgrenme ve meslek i¢i egitim konusunda
hizmet tiretme ve hizmeti talep etmede yasanan sorunlar ve

isteksiz tutumlar

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

E-ortamdan kaynaklanan sorunlar

Gelisen E-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni
gelisen suglar.

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme

zorunlulugundan dolay1 dogan maddi kaynak sorunu.

Mevzuat-Yasal

Buttin  insanlarin  ¢ocuklarimin  egitimine  yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoninden  bolgesel farkhiliklarmin tam  anlamiyla

giderilememesi

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin gevreye olumsuz
yansimalar1

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak tiretimi arttirma ¢abalar1 toprag:

kirletmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4 | Egitim bolgemizdeki velilerin egitim konusunda toplumsal farkliliklar:

5 Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel sartlardan olumsuz etkilenmesi

6 | Bolgede gog olaymin fazla olmasi

7 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz
olmasi

8 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve
tanimlama sisteminin olmamasi

9 | Hayat boyu 6grenme politikalarinimn varlig:

10 | Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

11 | Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiyiik 6lcekli

projelerin yirutiilmesi
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‘ Genis bir paydas kitlesinin varlig:

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kaiiltiiri

Okul giivenligi

Yabanca dil yeterliligi

Sinav kaygisi

O |0 (I[N || [W|N

Sinav basarilarina yonelik agilan bolgesel kurslar

—_
)

Calisanlarin egitim konusunda is birligine acik olmas

—_
—_

Egitimde is birligi yapilmasina imkan veren mevzuatin bulunmasi

—_
N

Maddi imkansizliklardan kaynakli sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yetersizligi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzda egitim niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

Projelerin stirdiirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

NG| W N

Yenilige ve degisime agik insan kaynagi

Okulumuzda yoneticilerin ve 6gretmenlerin yiiksek lisans ve doktora
calismalarini onemsemeleri

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun
olmast

10

Okulumuzda egitim niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

36



BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa
dayanan bir din egitimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gozeten,

yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

ViZYON

“EGITIMDE KALITE, KALITEDE ZIRVEYE...” Okulumuzun vizyonu ‘Toplumsal
erdemi yakalamus, etik kurallar1 benimsemis, demokratik diisiince yapisi ve evrensel degerlere
sahip, kararli, inancli, ilkeli, basariya kosmaktan zevk alan bireylerin yetistigi; uygulamaya
koydugu modern egitim yaklagimlariyla 6grenmeyi Ogrenen ve Ogreten, sportif, sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel ¢alismalariyla bolgemize 151k tutan, ulusal ve uluslararast 6rnek bir kurum

olmak. tir.
TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik

5) Teknolojik adaptasyon
6
7) Adalet

)
)
)
4) Paylasimcilik
)
YHosgorti
)

8) Isbirligi
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9) Yardimlasma

10) Durustluk

BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer

alan cocuklarin okullasma oranlarin

artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmni gideren etkin bir ytnetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

- Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %10
okula kayit yaptiranlarin oran1%) 0
PG.1.1.2 | Ilkokul birinci simf &grencilerinden %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %10
en az bir yil okul 6ncesi egitim almig 0
olanlarin orani (%)(ilkokul)
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PG.1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %10
oryantasyon egitimine katilanlarin 0
orani (%)

PG.1.1.4. | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 0 0 0 0
giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-

1)

PG.1.1.7 | Bir egitim 6gretim doneminde 0 0 0 0
yasanan disiplin olaylari sayisi (0-1)

PG.1.1.8 | Bir egitim 6gretim doneminde 0 0 0 0
zorunlu egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.9 | Bir egitim 6gretim doneminde %25 %30 %35 %40 %45
sinavla 6grenci alan okulara gegis
orant (%)

PG.1.1.1 | Derslik basina diisen 6grenci say1si 20 22 23 24

0 (Say1)

PG.1.1.1 | Smflar diizeyinde sif tekrarina 0 0 0 0

1 kalan 6grenci orani

PG.1.1.1 | Ozel egitim hizmetlerinden %100 | %100 | %100 | %100 | %100

2 faydalanan
kaynastirma/biitiinlestirme dgrencisi
orani

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem
Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti | Okul Stratejik | 01 Eylul-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken | Mudiir 01 Eylul-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
1.1.3 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Servisi | Her aymn
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son
haftas1
114 | Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Mudir Mayis
kullannommin kolaylasitirilmasi  igin rampa ve | Yardimcisi 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 | Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar | Rehberlik Servisi | 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

- Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Ust kuruma yerlesen dgrenci orani %30 %40 | %50 | %55 | %60 | %70
(%)

PG.2.1.2 | Ders dis1 etkinliklere katilan %10 %30 | %40 | %55 | %70 | %90
ogrenci orani (%)

PG.2.1.3 | Sinav kaygisina yonelik 1 2 3 4 5 6
gerceklestirilen rehberlik toplanti
sayisl

PG 2.1.6 | Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 2 3 5 7 9 11
sayisi

PG 2.1.8 | Destekleme Yetistirme Kurslarina %100 | %100 | %10 | %10 | %10 | %10
katilim saglayan 6grenci orani (%) 0 0 0 0

PG 2.1.9 | Doga, cevre, enerji tilketimi vb %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
konularda diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)
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PG 2.1.10 | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 1 1 1 1 1
(0-1)

PG 2.1.11 | Saglikli beslenme ve fiziksel 0 1 1 1 1
aktivite calismalarina katilan
ogrenci sayist (0-1)

PG 2.1.12 | Odiillendirilen calisan sayis1 1 1 1 2 2

PG 2.1.13 | Yonetici basina yillik resmi veya - - - - -
0zel hizmetigi egitim saati (s)

PG 2.1.14 | Ogretmen basima yillik resmi veya - - - - -
0zel hizmeti¢i egitim saati (s)

PG 2.1.15 | Kurul ve komisyonlarin toplanti 2 3 3 3 3
sayisi

PG 2.1.17 | Sinif seviyelerine gore yabanci dil - - - -
dersi sene sonu basar1 puani

PG 2.1.18 | Aile ziyaretleri sayis1 20 27 30 32 34 36

PG 2.1.19 | Okul internet sitesinin ziyaretci 170 200 | 220 | 240 | 260 | 280
sayisl

PG 2.1.20 | Kullanilan 6gretim materyal sayist 1 2 3 4 5

PG 2.1.21 | Calisanlar i¢in diizenlenen mesleki- 2 3 4 5 6
kisisel gelisim faaliyet sayis1 (say1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
21.1. | Yazih sonuglar1 6grenci bazinda takip | Tum 6gretmenler | Ekim ay1 son

edilerek gelisimleri takip edilecektir.

haftas:

21.2 | Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in | Rehberlik Servisi | Her = ddnem
rehberlik calismalar1 yapilacaktir. bas1
21.3 | Tum yoOnetici ve Ogretmenlerimize yonelik Okul Yonetimi Eylul ay1 ilk

Ar-Ge Birim tyelerinin destegiyle
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.

haftasi

214 | Ulusal/uluslararast ve yerel projeler Okul Proje Eylal ayr ilk
hakkinda dgrenci ve ogretmenler | Koordinatorleri | haftasi
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

2.1.5 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik Okul Yonetimi Eylal ayr ilk

diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere
katilimlar saglanacaktir.

haftasi
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

tist 0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 0 2 3 4 5 6
PG.2.2.2 | Yetistirme kurslarindan memnuniyet %65 %70 | %75 | %80 | %85 | %90
orani (%)
PG.2.2.3 | Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) | %75 %50 | %40 | %30 | %20 | %10
PG.2.2.4 | Kamu, Universite ve dzel kurum ve 0 1 2 3 4 5
kuruluslarla tistiin yeteneklilerin egitimi
alaninda igbirligi sayisi
PG.2.2.5 | Kurumumuz ile tiniversite, kamu ve 0 1 1 1 1 1
0zel sektor ile yapilan faaliyet sayisi
PG.2.2.6 | Statejik planda gosterge hedeflerine %80 %85 | %90 | %95 | %10 | %100
ulasma orani 0
PG.2.2.7 | Egitim ve 6gretim siirecinde diizenlenen | 1 2 3 4 5 6
oryantasyon faaliyet sayisi (Say1)
PG.2.2.8 | Egitim ve dgretim siirecinde 2 3 4 5 6 7
gerceklestirilen okul dis1 etkinlik sayisi
(Sayn)
PG.2.2.9 | Gelistirilen egitim ve dgretim materyal | 3 4 5 6 7 8
say1si (Say1)
PG.2.2.10 | Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi | 1 1 1 1 1 1
yapilan kurum/kurulus sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi Eyliil ay1
uygun mesleklere yonlendirilecektir. Smif Ogretmenleri | iigiincii haftasi
2.2.2 | Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi | Midiir Yardimcist | Ekim  ayr ilk
i¢cin zlimre toplantilar1 gerceklestirilecek, haftasi
2.2.3 | Yetistirme kurslarinin devamliligini Rehberlik Servisi Eylil ay1 ve
saglayabilmek i¢cin veli toplantilar Smif Ogretmenleri | Ocak ay1
gerceklestirilecektir.
2.2.4 | Smav kaygisint ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik Servisi Eyliil ay1
rehberlik calismalar gerceklestirilecektir. Smif Ogretmenleri | iigiincii haftasi
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
- Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,

Ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 20 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.11 Ookul servislerinden memnuniyet oran1 | %25 ‘:’L/?4 %60 | %75 | %80 | %85
PG.3.1.2 (Y/;i)llan tadilat sayis1 1 g 3 4 5 6
PG.3.1.3 | Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 3 4 5 6 7

seminer sayisi

PG.3.1.4 | Okul temizliginden memnuniyet orani %70 %8 | %90 | %10 | %10 | %10

(%) 0 0 0 0
PG.3.1.5 | Kurum ig¢i ¢alisgan memnuniyet orani %60 %7 | %70 | %80 | %90 | %10
(%) 0 0
PG.3.1.6 | Mahalli hizmetigine katilan kurum %20 %3 | %40 | %50 | %60 | %70
personeli orani (%) 0
PG.3.1.7 | Basari belgesi alan personel sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.8 | Lisansiistii egitim yapan 6gretmen 3 4 4 4 4 5
sayist
PG.3.1.9 | 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, Beyaz | 1 1 |1 1 1 1

Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Projesine katilim (0-1)

PG.3.1.10 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul | %100 | %1 | %10 | %10 | %10 | %10

Projesine katilim 00 |0 0 0 0
PG.3.1.11 | Is saghg giivenligi (ISG) kapsaminda 0 0 0 0 0 0
yasanan is kazasi sayisi
PG.3.1.21 | Okul bahgesinin ve alanlarinin 6grenci | 1 1 1 1 1 1
talepleri dogrultusunda diizenlenmesi
(0-1)
PG.3.1.24 | Aktif kullanilan Bilgisayar ag1 ve %100 %1 | %10 | %10 | %10 | %10
internet baglantis1 orant 00 |0 0 0 0
PG.3.1.25 | Stratejik Yonetim, Kalite Yonetimi 2 2 2 2 2 2
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Sistemi egitimi alan personel orani
PG.3.1.26 | Kurumsal kapasiteyi artirmak icin Yerel | O 1 1 1 1 1
yonetim, STK’lar ve hayirseverlerle
yapilan igbirligi sayis1
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. | Midiir Yardimcisi Her aybasi
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit
edilecektir.

1.1.2 | Sirket sahiplerine  yonelik toplantilar | Miidiir Yardimcist Her ay sonu
gerceklestirilecektir.

1.1.3 | Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, | Miidiir Yardimcisi Eylil ay1 ilk
Ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer haftas1
almalar1 saglanacaktir.

1.14 | Yardimc1 personele yonelik goriismeler | Okul Miidiirti Eylil ayr ilk
gerceklestirilecektir. haftas1

1.1.5 | Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik | Okul Miidiirii Eylil ayr ilk
olarak  temizlik temali  bilgilendirme haftasi
toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik il
Midirligi)

1.1.6 | RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile | Rehber 6gretmeni Her aybags1
gortsilerek  kisisel  gelisim  alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 | Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza | Rehber 6gretmeni Eyliil ve Subat

davet edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.

ay1
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 2000 2500 3000 | 3500 | 4000 | 15000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

2500 3250 3500 | 3750 | 4000 | 17000
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 4500 5750 6500 | 7250 | 8000 | 32000
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V1. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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